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DECLARACAO

A

CVM - Comissao de Valores Mobiliarios
Ref.: Formuldrio de Referéncia, Anexo E, Resolugdao CVM n2 21

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins, na qualidade de diretores da PATRIMONIAL GESTAO DE
RECURSOS LTDA (“PATRIMONIAL”), que (i) revimos o formuldrio de referéncia aqui
apresentado, considerando que todas as informacdes foram prestadas com a data base de 31
de dezembro de 2025; e (ii) o conjunto de informac&es nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.
Marcos Alvim Carneiro Peixoto Neves Helio Vieira Braz Neto
Diretor responsavel Compliance e PLD Diretor responsavel pela Administracdo de

da PATRIMONIAL Recursos de Terceiros da PATRIMONIAL
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2. Histdrico da Empresa

2.1 Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:

A PATRIMONIAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. foi constituida em 2018, com prazo de duracdo
indeterminado e tem por objetivo (a) a gestdo e administracdo de carteiras de titulos e
valores mobilidrios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores
mobilidrios por conta do investidor, nos termos da Resolucdo CVM n.2 21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada ("RCVM 21"); e (b) a gestdo de fundos de investimento em
titulos e valores mobiliarios.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusGes, cisGes, alienagbes e
aquisicdes de controle societario

Seguem os principais eventos societdrios ocorridos no ambito da PATRIMONIAL, conforme
descritos a seguir: Em julho de 2018, foi realizada a 12 Alteracdo Contratual, com a alteracdo
do nome para OHD Investimentos Ltda. e o ingresso do soécio Carlos Eduardo Olinto. Em
dezembro de 2018, a 22 Alterac3o Contratual incluiu o nome fantasia PATRIMONIAL GESTAO
DE RECURSOS e marcou o ingresso do socio Jodo Guedes. Em setembro de 2019, a 32
Alteracdo Contratual alterou o nome para PATRIMONIAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.,,
registrou a saida dos sécios Jodo Fernandes de Souza Guedes, Carlos Eduardo Olinto e Delano
Octavio Jorge Franco (que permaneceu como Diretor de Compliance) e o ingresso da sdcia
HBIS Participacdes Ltda.. Em julho de 2020, a 42 Alteracdo Contratual designou Hélio Vieira
Braz Neto como administrador de carteira de valores mobilidrios e Mauricio Barros Pitanga
como Diretor de Risco e Compliance. A 52 Alteracdo Contratual, realizada em setembro de
2020, registrou o ingresso dos sécios Delano Octavio Jorge Franco e Cristiana Sampaio de
Almeida. Em marco de 2023, a 62 Alteragdo Contratual formalizou a cessdo de quotas para
Jodo Guilherme Dias Gurgel do Amaral e Luiza Fidalgo Tavares de Mello, além da alteracdo do
endereco da sede da sociedade. Em junho de 2023, a 72 Alteracdo Contratual ajustou o
objeto social para refletir a atividade de gestdo profissional de carteiras de valores
mobilidrios. Ja em dezembro de 2023, a 82 Alteracdo Contratual registrou uma reorganizacdo
da participacdo societaria. Por fim, a 92 Alteragdo Contratual, em agosto de 2024, realizou a
reestruturacdo societdria com ajustes na composicdo do quadro de sdécios e alteracdes no
capital social, incluindo a nomeacdao de Marcos Neves como Diretor de Compliance e a
entrada de Ricardo Tedfilo como sécio.

b. escopo das atividades

A PATRIMONIAL tem por objetivo: a gestdo e administracdo de carteiras de titulos e valores
mobilidrios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios
por conta do investidor, nos termos da RCVM 21, conforme alterada.

C. recursos humanos e computacionais
A PATRIMONIAL conta com a experiéncia dos sécios e colaboradores que atuardo nas
atividades relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios.
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Atualmente a Sociedade conta com infraestrutura tecnoldgica compativel com seu porte e
passa por constante aprimoramento, com o objetivo de atender de maneira completa e
eficaz todos os colaboradores no exercicio de suas fungdes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde sua constituicdo em 06/04/2018, as regras, politicas, procedimentos e controles
internos sdo revisados periodicamente, a fim de garantir a atualizacdo das rotinas e a adesdo
aos procedimentos definidos pela drea de Compliance, inclusive em decorréncia de
exigéncias regulamentares.

Com a contratacao dos servicos da iaas!, empresa de solucBes operacionais, estruturais e de
governanca, a PATRIMONIAL atualizou todos os seus manuais e politicas internas, em
conformidade com a regulamentacao em vigor.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. Numero de sdcios
10

b. Nimero de empregados
28

c. NUmero de terceirizados
0

d. Indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de certificagao realizados para fins do art. 39, lll,
c/c art. 49, 11, da Resolugdo CVM n2 21

Helio Vieira Braz Neto - Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios.

Certificacdo ANBIMA: CFG, CGA, CGE

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios
da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagdo

Helio Vieira Braz Neto (027.593.636-86), Mauricio Barros Pitanga (053.916.507-71), Delano
Octavio Jorge Franco (018.595.677-70)

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial

b. Data de contratagdo dos servigos

c. Descrigdo dos servigos contratados
Ndo se aplica.
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5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobilidrios

Sim

b. Se o patrimbénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A PATRIMONIAL exerce a atividade de administragdo discricionaria de carteiras de valores
mobilidrios, nos termos da RCVM 21, com foco na modalidade de gestdo de fundos de
investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

Gestdo de Patrimbnio, Carteira Administrada, Fundos de Investimento em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de Investimento Financeiro (FIF), Fundos Exclusivos, Fundos
Previdencidrios, Fundos de Indice,Fundos de outras Gestoras (FoF), Crédito Privado,
Investimento no Exterior, Criptoativos

c. Tipos de valores mobilidrios objeto de administragado e gestao

A PATRIMONIAL pode gerir todos os ativos e valores mobilidrios permitidos pela
regulamentacdo especifica atribuida a cada tipo de fundo, tais como titulos e valores
mobilidrios de renda fixa, titulos e valores mobilidrios de crédito privado, titulos publicos
federais, cotas de fundos de investimento, titulos e valores mobilidrios de renda variavel
transacionados na B3, titulos e valores mobilidrios emitidos no exterior, derivativos
financeiros transacionados na B3 e demais valores mobilidrios e ativos autorizados pela
RCVM 175.

d. Se atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor
Ndo
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6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;
A instituicdo ndo exerce outras atividades que possam gerar potenciais conflitos de
interesses em relacdo as atividades reguladas que desempenha.

b. InformacGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

Ndo ha quaisquer conflitos de interesses entre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controlados, coligadas e sob controle comum ao administrador.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagses:

a. Nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Ndmero total de investidores 4.089
Investidores qualificados 3.803
Investidores ndo qualificados 286

b. Niumero de investidores:

Pessoa naturais 255
Pessoas juridicas 4
InstituicOes financeiras 2
Entidades abertas de previdéncia complementar 1
Entidades fechadas de previdéncia complementar 0
Regimes proprios de previdéncia social 0
Seguradoras 1
Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil 0
Clubes de investimento 138
Fundos de investimento 427
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Investidores ndo residentes 5

Outros 3.256

c. Recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

Recursos financeiros total RS 3.189.315.292,50

Recursos financeiros em fundos e carteiras destinados a investidores

. RS 3.056.837.198,00
qualificados

Recursos financeiros em fundos e carteiras destinados a investidores

~ e RS 132.478.094,50
nao qualificados

d. Recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior
A PATRIMONIAL possui RS 2.829.956,45 em ativos no exterior.

e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):

1 RS 36.269.255,50
2 RS 24.914.243,09
3 RS 23.664.214,93
4 RS 20.630.788,12
5 RS 17.407.273,99
6 RS 15.962.435,60
7 RS 13.672.677,12
8 RS 12.376.059,23
9 RS 12.196.722,79
10 RS 11.166.027,26

f. Recursos financeiros sob administragao:
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Pessoa naturais

RS 851.988.036,00

Pessoas juridicas

RS 615.456.530,30

Instituicdes financeiras

RS 2.475.353,07

Entidades abertas de previdéncia complementar

RS 67.992.309,20

Entidades fechadas de previdéncia complementar

RS 0,00

Regimes proprios de previdéncia social

RS 0,00

Seguradoras

RS 45.985.892,13

Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

RS 0,00

Clubes de investimento

RS 221.148.357,00

Fundos de investimento

RS 319.639.708,90

Investidores ndo residentes

RS 5.420.453,42

Outros

RS 1.059.208.652,48

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao:

Acles

RS 30.959.688,57

Debéntures/renda fixa emitidos por PJ ndo financeiras

RS 56.890.224,73

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

RS 177.970.134,60

Cotas de fundos de investimento em acdes

RS 3.737.776,49

Cotas de fundos de investimento em participacdes

RS 14.414.626,77

Cotas de fundos de investimento imobiliario

RS 1.845.756,38

Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

RS 1.224.247.589,00

Cotas de fundos de investimento em renda fixa

RS 114.745.594,80

Cotas de outros fundos de investimento

RS 235.909.628,40

Derivativos valor de mercado

RS 734,39

Outros valores mobiliarios

RS 118.836.939,50
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Titulos publicos RS 60.227.809,31

Outros Ativos RS 1.146.698.833,11

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos

Hélio Vieira Braz Neto (027.593.636-86), Hbis ParticipacGes LTDA (30.606.075/0001-81), llan
Szkurnik (023.996.457-82), Delano Octavio Jorge Franco (018.595.677-70), Cristiana Sampaio
de Almeida (010.040.297-64), Jodo Guilherme Dias Gurgel do Amaral (142.395.357-60), Luiza
Fidalgo Tavares de Mello (117.907.377-02), Antbnio Leite Soares Ferreira (146.110.897-70),
Ricardo Santos Tedfilo (136.746.987-22)

b. Controladas e coligadas
Ndo se aplica.

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo
N3ao se aplica.

d. Participagdes de sociedades do grupo na empresa
Ndo se aplica.

e. Sociedades sob controle comum
Ndo se aplica.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
Ndo se aplica.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. AtribuigOes de cada d6rgdo, comité e departamento técnico

Comité de Compliance e Risco

No ambito do Compliance, este Comité é responsavel por avaliar o descumprimento das
normas legais, regulatérias, autorregulatérias e das politicas, manuais e procedimentos
internos da PATRIMONIAL. Ademais, cabe ao Comité de Compliance e Risco avaliar, do ponto
de vista normativo, as atividades da PATRIMONIAL e dos veiculos de investimento sob sua
responsabilidade, a fim de garantir a aderéncia a legislacdo e normas regulatérias e
autorregulatorias em vigor, bem como aprovar a¢des de correcdo nestas matérias, além de: (i)
avaliar os processos internos da PATRIMONIAL do ponto de vista de melhores praticas, bem
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como avaliar as ocorréncias do periodo; (ii) concluir por eventuais apontamentos de
situac®es irregulares ao Conselho de Etica e/ou a alta administracdo da PATRIMONIAL; (iii)
analisar eventuais situac®es ocorridas de desenquadramento de mandato no més anterior,
procedimentos adotados, e recomendacbes de controle futuro; (iv) elaborar e distribuir a
Lista Restrita de Ativos da PATRIMONIAL fazendo seu acompanhamento e monitoramento; e
(v) monitorar mudancas regulatérias e coordenar ajustes e adaptacles necessarias na
PATRIMONIAL e seus produtos.

No ambito de Riscos, a estrutura de gerenciamento de riscos é suportada pelas diretrizes
estabelecidas pelo Diretor de Compliance e Risco e pelo Comité de Compliance e Risco. Este
Comité tem como responsabilidades principais, sem limitacdo: (i) aprovar novos
instrumentos, produtos e parametros de uma forma geral, sob aspectos de risco, e monitorar
0os enquadramentos aos parametros estabelecidos; (ii) monitoramento e apresentacdo
técnica dos riscos dos fundos, carteiras e veiculos de investimento sob responsabilidade da
PATRIMONIAL, bem como de seus ativos, em linha com as boas praticas de mercado, normas
e regulamentacdes aplicaveis; (iii) analise dos niveis de risco dos fundos, carteiras e veiculos
de investimento sob responsabilidade da PATRIMONIAL em relagdo a seus limites e
estratégias propostos e o uso destes limites; (iv) aprovar ou sugerir novas medidas relativa ao
gerenciamento de liquidez de Fundos 555 e carteiras administradas, sendo a sua
implementacdo de responsabilidade da area de gestdo; (v) avaliar os riscos envolvidos no
processo de gestdo de recursos da PATRIMONIAL, que afetam atualmente ou que podem a
vir afetar os investimentos por ela geridos; (vi) analisar eventuais situacGes ocorridas de
desenquadramento no més anterior, risco operacional e de liquidez, e discussdo de
mitigantes e melhorias; (vii) recomendar e fazer implementar medidas corretivas sempre que
identificados desenquadramentos aos parametros aprovados.

Comité de Investimento e Crédito

E competéncia deste Comité: (i) analisar, ratificar ou alterar o cendrio-base de investimentos;
(i) propor e aprovar estratégias, ativos, instrumentos e modalidades operacionais, emissores,
nivel de liquidez e mercados passiveis de investimento e seus limites; (iii) analisar e aprovar:
alocacdo para emissores recorrentes de renda fixa, no caso de instituicdes financeiras (limites
por instituicdo); propostas de alocacdo em ativos especificos de emissdo corporativa e
assemelhados (debéntures, FIDCs, NPs etc.); analise e revisdo do portfélio de FoFs (analise
dos fundos investidos); aprovacdo de novos gestores e fundos para aloca¢do (seja em FoFs ou
demais fundos); monitoramento de fundos investidos, andlises de fatos relevantes e revisdes
de Due Diligencies de gestores em que exista alocacdo de recursos; propostas especificas de
crédito estruturado; operacgdes relativas a ativos imobilidrios, créditos e operagdes
relacionadas; demais operacGes que possam ser consideradas como de crédito privado de
maior complexidade, ndo listadas acima; (iv) acompanhar e monitorar a qualidade de crédito
dos ativos, emissores e contrapartes, e sugerir/decidir ajustes, se necessario.

b. Em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Compliance e Risco

Periodicidade: Trimestral

Participantes: Diretor de Compliance e PLD, Equipe de Compliance, Um sdcio da
PATRIMONIAL

Convidados: demais Colaboradores da PATRIMONIAL, mas sem direito a voto.

Quorum minimo: Participantes
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Direito de voto: Participantes

Minerva ou veto: Diretor de Compliance e PLD

Formalizacdo das decisGes: Atas eletrbnicas, sob responsabilidade da drea de Compliance
Comité de Investimento e Crédito

Periodicidade: Mensal

Participantes: Equipe de Gestdo, Diretor de Gestdo, Equipe de Riscos, Sécios
Convidados: demais Colaboradores da PATRIMONIAL, mas sem direito a voto.
Quorum minimo: Participantes

Direito de voto: Participantes

Minerva ou veto: Diretor de Risco (apenas veto), Diretor de Gestdo

Formalizacdo das decisGes: Atas eletrdnicas, sob responsabilidade da area de Gestao

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes individuais

Helio Vieira Braz Neto - Diretor de Gestdo, nos termos da RCVM 21, ficando responsavel pela
atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, ai incluidos fundos de
investimento, gestdo discriciondria de carteira de valores mobilidrios e a aplicacdo de
recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor.

Marcos Alvim Carneiro Peixoto Neves - Diretor de Risco, Compliance e PLD, nos termos da
RCVM 21 e da Resolugdo CVM n.2 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada, sendo
responsavel (a) pela identificacdo, avaliacdo, monitoramento e informacdo dos riscos das
carteiras sob gestdo da Sociedade; (b) pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos da Sociedade; e (c) pela identificacdo, cadastro, registro,
operacdes, comunicacdo, limites e responsabilidade administrativa referentes aos crimes de
lavagem ou “ocultacdo” de bens direitos e valores.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.
Ndo se aplica.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras
de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Diretor de Gestdo

Nome: Helio Vieira Braz Neto

Idade: 50

Profissdo: Economista

CPF: 027.593.636-86

Cargo ocupado: Diretor de Gestao

Data de posse: 19/09/2018

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungGes exercidas na empresa: N/A

Diretor de Riscos, Compliance e PLD
Nome: Marcos Alvim Carneiro Peixoto Neves

Idade: 35
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Profissdo: Engenheiro

CPF: 142.596.897-03

Cargo ocupado: Diretor de Riscos, Compliance e PLD
Data de posse: 17/06/2024

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobilidrios:

Tipo Mestrado

Nome do Curso Economia Aplicada
Instituicao IBMEC

Data de inicio 01/2002

Data de conclusio 01/2004

Tipo Graduacdo

Nome do Curso Economia
Instituicao IBMEC

Data de inicio 01/1998

Data de conclusio 12/2001
CertificacOes CFG, CGA, CGE
Instituicao Patrimonial Gestdo de Recursos
Cargo e funcdes inerentes | Sécio

Atividade principal Gestora de recursos
Data de entrada | 01/2018

(més/ano)
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Data de saida (més/ano)

Atual

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugdo

Tipo

Pds Graduacdao ou MBA

Nome do Curso

Gestdo de investimento

Instituicdo Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
Data de inicio 01/2015

Data de conclusdo 12/2015

Tipo Graduacéao

Nome do Curso

Engenharia de Producdo

Instituicdo Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
Data de inicio 01/2008
Data de conclusio 12/2012

CertificacOes

Instituicao

PATRIMONIAL GESTAO DE RECURSOS

Cargo e fungdes inerentes

Diretor de Risco, Compliance e PLD

Atividade principal

Responsavel por gerenciar riscos financeiros e operacionais,
assegurar conformidade regulatéria e implementar politicas de
prevencdo a lavagem de dinheiro, com foco nas exigéncias

normativas aplicaveis ao mercado.

Data de entrada | 06/2024
(més/ano)
Data de saida (més/ano) Atual
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Instituicao

EMPIRICUS GESTAO DE RECURSOS

Cargo e fungdes inerentes

Head de Produtos e Risco

Atividade principal

Responsavel pela estruturacdo/criacdo de todos os fundos
gestdo Empiricus; Responsavel pela elaboracdo e controle de
Risco de Mercado (VaR, Stress Test, DrawDown, etc);
Responsavel pela gestdo de Liquidez de todos os fundos geridos
pela Empiricus; Responsavel pela elaboracdo e controle de
Enquadramento de todos os fundos geridos Responsavel pela
elaboracdo do Manual de Risco e Liquidez; Responsavel pelo
controle de Suitability de todos os clientes Empiricus.

Data de entrada | 01/2021
(més/ano)

Data de saida (més/ano) 06/2024
Instituicdo ITAU BBA

Cargo e funcdes inerentes

Analista SR em Trade Surveillance

Atividade principal

Forte visdo analitica de operacdes em bolsa; Forte interlocucdo
com os heads responsaveis pelas decisGes de investimento das
trés linhas de negécio do Banco de Atacado. Destaca-se
principalmente o entendimento e conhecimento dos fluxos da
Corretora, Tesouraria e Asset, realizando o monitoramento de
comunicacdes (chat bbg e e-mail corporativo) e operacdes, além
do conhecimento de fluxos operacionais didrios realizados nas
mesas de operagdes; Conhecimento dos fluxos de Formadores
de Mercado, Facilitation Book, e operagGes realizadas cujo
cotacBes sdo realizadas com a Tesouraria; Supervisdo e
fiscalizacdo das operagBes (negocios e ofertas) cursadas nos
mercados administrados pela B3 e CME Group. Analise dos
mercados de Cambio, Equities, Derivativos, Renda Fixa, Crédito
e Commodities. Implantacdo do monitoramento de
Communication Surveillance; Andlise de conformidade de
operacgdes internas e a mercado, visando praticas aderentes a
ICVM 301, além de praticas caracterizadas como Spoofing,
Insider Trading, Layering etc; Estudo do perfil de atuagao dos
clientes institucionais e formas de atuacdo dos diferentes
segmentos dentro do Banco de Atacado; Elaboracdo de oficios e
pareceres para BSM, CMV e BACEN. Elaboracdo do
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monitoramento de Fair Allocation para Itad Asset Management;
Responsavel pela apresentacdio em comités com Ital
Tesouraria, Asset e Corretora para discussdao de casos
identificados; Responsavel pela apresentacdo de treinamento
sobre condutas e praticas de operacdes para as trés areas de
negocio do Banco de Atacado; Participacdo na estruturacdo do
projeto Multimesas do ltad Asset Management;

Data de entrada | 08/2018
(més/ano)

Data de saida (més/ano) 01/2021

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior
Idem ao informado no item 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4
Ndo se aplica

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
15

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestdao de recursos é responsavel por analisar o cenario econémico, avaliar
oportunidades de investimento, estruturar operacgdes financeiras e desenvolver estratégias
de investimento para atingir metas de retorno e gerenciar riscos em, principalmente, fundos
de investimento.

c. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A PATRIMONIAL utiliza do sistema Smart Brain para consolidacdo das carteiras de
investimento. Os procedimentos se ddo por meio de atualizacBes didrias do sistema de
consolidacdo, e analise individual de cada portfolio para envio mensal ao cliente, podendo ou
nado ter recomendacdes.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao

dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Compliance sdo responsaveis pela verificacdo continua do
cumprimento das normas legais e regulatérias aplicaveis a atividade da PATRIMONIAL. Além
disso, desempenham um papel fundamental na fiscalizacdo dos servicos prestados por
terceiros contratados, garantindo que esses servicos também estejam em conformidade com
as regulamentacbes pertinentes. Quando necessario, eles podem buscar assisténcia de
consultores externos especializados para auxiliar nessa tarefa.

c. Os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A PATRIMONIAL utiliza de metodologia propria de informacdo, com procedimentos que
contemplam as atividades desenvolvidas pela gestora, e asseguram que a PATRIMONIAL atue
ndo apenas em conformidade com as obrigacdes regulatdrias, mas também com as normas
internas da propria instituicdo, a partir do desenvolvimento de relatérios internos de controle
e conformidade.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Compliance tem ampla liberdade de analise e deliberacdo dos assuntos sobre sua alcada,
além de acesso irrestrito a alta administracdo da PATRIMONIAL, bem como o dever de
propor planos de acdo sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar qualquer
indicio de irregularidade, sem qualquer subordinacdo as areas de negdcio da PATRIMONIAL.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo

a. Quantidade de profissionais
7

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Riscos desempenham um papel fundamental na PATRIMONIAL,
envolvendo o monitoramento e a gestdo de diversas exposi¢cdes a riscos, tais como risco de
mercado, liquidez, crédito, contraparte (se for o caso) e concentracdo. Suas atividades
incluem o cdlculo de métricas de risco, a avaliacdo de ativos, a verificacdo das marcacles a
mercado, além de garantir o cumprimento das regulamentacGes aplicaveis. O objetivo
principal € minimizar a exposicdo dos cotistas a riscos ndo dimensionados ou incompativeis
com a Politica de Investimentos dos fundos geridos pela PATRIMONIAL.

c. Os sistemas de informac3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A PATRIMONIAL utiliza de metodologia propria de informacdo, com procedimentos que
contemplam os direcionamentos da gestora quanto ao seu risco de mercado, crédito,
liquidez, contraparte e operacional. Identificamos, avaliamos, mensuramos, controlamos,
reportamos, mitigamos e monitoramos os riscos associados a cada uma das carteiras de
valores mobilidrios e fundos, assim promovendo continuo aprimoramento nos processos
associados a gestdo do risco.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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A Area de Risco tem ampla liberdade de andlise e deliberacdo dos assuntos sobre sua alcada,
além de acesso irrestrito a alta administracdo da PATRIMONIAL, bem como o dever de
propor planos de acdo sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar qualquer
indicio de irregularidade, sem qualquer subordinacdo as areas de negdcio da PATRIMONIAL.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas
Ndo se aplica.

8.12. Fornecer informag0es sobre a drea responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Ndo se aplica

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
Ndo se aplica

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuigao
Ndo se aplica.

e. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N3o se aplica.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragdo que pratica
A PATRIMONIAL tem como principal fonte de remuneracdo as receitas das taxas de gestdo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
90%

b. taxas de performance
10%

c. taxas de ingresso
0%
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d. taxas de saida
0%

e. outras taxas
0%

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos
Ndo se aplica.

10.2. Descrever como 0s custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

Os custos para transacdes sdo, em geral, previamente acordados com as instituicdes
intermediarias e financeiras, as quais sdo sempre aprovadas pela Diretoria antes do inicio do
relacionamento. Além disso, a Area de Risco monitorard periodicamente a avaliacdo das
corretoras utilizadas pela PATRIMONIAL, considerando ndo apenas o custo, mas também a
qualidade de execucdo, research, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez, bem
como a qualidade das conferéncias e relatdrios de liquidacdo e custddia e capacidade para
execucao de estratégias especificas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A pratica de soft dollar é vedada na PATRIMONIAL, salvo excecdes expressas e
circunstanciadas pelo Diretor de Compliance e PLD, e apenas se comprovada a conveniéncia
da ferramenta permutada na eficiéncia da gestdo de fundos e carteiras a cargo da
PATRIMONIAL.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios da PATRIMONIAL prevé procedimentos
de ativacdo dos planos de contingéncia conforme o grau de comprometimento do escritodrio.
Os recursos de contingéncia incluem backups de arquivos e dados de clientes em servidores
hospedados por empresas externas idéneas, no breaks, restricdo de acessos ndo autorizados,
classificacdo dos riscos a que a PATRIMONIAL estd sujeita e rotinas e procedimentos para
ativacao da contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios
Ndo se aplica.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo se aplica
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10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n2 21
https://www.patrimonialgestao.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios figure no
polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando a) principais fatos e b)
valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
Ndo ha.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou
direitos envolvidos

Nao ha.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administragcdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional, indicando a)
principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsdvel pela administracao

O(A) Sr.(a) Helio Vieira Braz Neto, inscrito(a) no CPF sob 0 n? 027.593.636-86, na qualidade
de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da
PATRIMONIAL, declara que:

a. ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo ha
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;
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b. ndo possui condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagdo;

c. ndo estda impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d. ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e. nao estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

f. ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Helio Vieira Braz Neto
Diretor responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros da PATRIMONIAL
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Assinaturas

@ Helio Vieira Braz Neto
CPF: 027.593.636-86
Assinou em 31 mar 2026 as 11:01:40

@ Marcos Alvim Carneiro Peixoto Neves
CPF: 142.596.897-03

Assinou em 20 mar 2026 as 12:46:54

Log

19 mar 2026, 10:18:26 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-8337959%eaa75
criou este documento nimero al171274b-3f0a-4a86-8934-f829541125a7. Data limite para
assinatura do documento: 16 de junho de 2026 (10:18). Finalizagdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

19 mar 2026, 10:18:26 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-8337959%eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
hbraz@patrimonialgestao.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Helio Vieira Braz Neto
e CPF 027.593.636-86.

19 mar 2026, 10:18:26 Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-833795%eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
mneves@patrimonialgestao.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Marcos Alvim Carneiro
Peixoto Neves e CPF 142.596.897-03.

20 mar 2026, 12:46:54 Marcos Alvim Carneiro Peixoto Neves assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
mneves@patrimonialgestao.com.br. CPF informado: 142.596.897-03. IP: 187.16.89.26.
Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

31 mar 2026, 11:01:40 Helio Vieira Braz Neto assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
hbraz@patrimonialgestao.com.br. CPF informado: 027.593.636-86. IP: 187.16.89.26.
Componente de assinatura versdo 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CIicI<sign a171274b-3f0a-4a86-8934-f829541125a7 Pagina 1 de 2 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 31 de margo de 2026. Versao v1.48.0.

31 mar 2026, 11:01:41 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
a171274b-3f0a-4a86-8934-f829541125a7.

ICP Documento assinado com validade juridica.
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}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° a171274b-3f0a-4a86-8934-f829541125a7, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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